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PLAN DE IGUALDAD DEL BANCO DE ALIN{ENTO DE MELILLA

Periodo de vigencia: 31 de Marzo 2025 - 31 de Marzo 2029

Apertura de la negociacion

Siguiendo la Ley Organica 3/2007 y el Real Decreto 901/2020, el Banco de
Alimentos de Melilla (BdAM) ha decidido, de manera voluntaria, desarrollar un Plan
de Igualdad para garantizar la equidad entre mujeres y hombres en su organizacion.

Fecha de inicio del proceso: 27 de marzo de 2025.

Diagnostico previo realizado: Incluye analisis de plantilla, condiciones laborales,

clasificacion profesional y retribucion.

Constitucion de la Comision Negociadora

La Comisién Negociadora se constituyo con representantes de la entidad y de \

CSIF. en ausencia de representacion sindical interna. ]_7* '
Por parte de la Asociaciéon Banco de Alimentos de Melilla: \‘/W f g
VA
o Pedro Paredes Ruiz (Responsable de la Asociacion). L

* Lorena M? Rivas Manzano (Educadora Social)

Por parte de los trabajadores y trabajadoras:
e Luis Julian Escobar Ruiz. (Presidente de CSIF Melilla )
« Rafael Calatrava Valenzuela (Secretario de Igualdad de CCOO Melilla)
e José Luis Faus Arias (Secretario Gral. de FSMC de UGT Melilla)

e
Diagnéstico de situacién 2" 5 - A )
Datos clave: Q
* Plantilla actual: 8 personas (5 mujeres, 3 hombres).

e Distribucion por categorias: mayor presencia femenina en trabajos
administrativos, sociales y educativos, masculina en aimacén.

e Brecha salarial:

El salario medio de las mujeres es un 117.8% superior al de los hombres,
debido a que la mayoria de los puestos de mayor cualificacion y con mas
complementos retributivos estan ocupados por ellas, la brecha salarial global se
calcula en 8.19% a favor de las mujeres.

e Promocion interna: baja movilidad por el tamario reducido de la entidad.
3
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* Medidas de conciliacion: se facilita el acceso a medidas de conciliacion.

e Prevencion del acoso: con el compromiso del Banco de Alimentos de Melilla
en la gestion de la prevencion y erradicacion del acoso sexual, el acoso por
razon de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo. (Protocolo prevencién Acoso Sexual)

\ ! //z"\

Objetivos del Plan de Igualdad ORF .|V
¢ Objetivo general: garantizar la igualdad de oportunidades en el BdAM. "\ L-A-: ~4
» Objetivos especificos: ; [",,,«' 3

e Incluir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y
promocion.

e Asegurar equidad retributiva y clasificaciones profesionales justas.

» Fortalecer las medidas de conciliacion laboral y familiar.

e Implementar formacién en igualdad de género.

» Desarrollar un Protocolo de Prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo.

Medidas y calendario de actuacion.
* Plazo de ejecucion: 31 de marzo 2025 - 31 de marzo 2029.
e Seleccion y contratacion: existe un registro con criterios de seleccion
objetivos.

« Formacion: cursos en igualdad para toda la plantilla, voluntariado,

beneficiarios y miembros de la Junta Directiva.
» Clasificacion y retribucion: revisar funciones y sueldos para evitar sesgos de
género.

+ Conciliacién: encuestas periddicas para identificar necesidades de la
plantilla.

* Prevencion del acoso: implantacion de un Protocolo y formacion especifica.

Seguimiento y evaluacion.
Se creara una Comision de Seguimiento, integrada por miembros de la ONG y

CSIF, que revisara anualmente el cumplimiento de las medidas e introducira mejoras
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segun los resultados obtenidos.
Desde el Banco de Alimentos de Melilla reafirmamos nuestro compromiso con
la igualdad real y efectiva.
Seguiremos trabajando para construir un entorno laboral mas justo y

/
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i. INTRODUCCION

El Banco de Alimentos de Melilla (BdAM), en su compromiso con la justicia
social y la equidad, impulsa este Plan de Igualdad como una herramienta esencial
para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su
organizacion.

A pesar de no estar legalmente obligado a ello, la ONG ha decidido, de manera
voluntaria, elaborar e implementar este plan, reflejando su compromiso con los
valores de igualdad, inclusién y diversidad. Este c_iocumento responde a la necesidad
de establecer un entorno laboral libre de discriminacion, promoviendo la equidad en
X V7 el acceso al empleo, la formacién, la promocién profesional, la conciliacion laboral y

3 la prevencion del acoso por razdn de sexo.

Este plan ha sido elaborado tras un diagnéstico exhaustivo de la situacion
actual en la entidad, analizando la composicién de la plantilla, las condiciones de
trabajo, la retribucion, la formacion y otros factores clave que influyen en la igualdad

£33 de género. Con base en estos resultados, se han definido objetivos estratégicos y un
£ ® 3 conjunto de medidas concretas que permitiran avanzar hacia una organizacion mas
justa y equitativa.

El presente documento se estructura conforme a la normativa vigente, en
especial la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de

u 3 ;aMujeres y Hombres, y el Real Decreto 901/2020, que regula los planes de igualdad y
su registro. Ademas, ha sido negociado con la representacion sindical de CSIF,
garantizando la participacion de las partes implicadas en la adopcion de estas
medidas.

Con este Plan de Igualdad 2025-2029, el Banco de Alimentos de Melilla

reafirma su compromiso con la construccion de un entorno laboral mas igualitario,

= apostando por politicas que favorezcan la conciliacion, el desarrollo profesional en

- \lgualdad de condiciones y la eliminacién de cualquier forma de discriminacion por
: razén de género.

2. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN
En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

un
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Efectiva entre Mujeres y Hombres, y el Real Decreto 901/2020, que regula los
planes de igualdad, el Banco de Alimentos de Melilla (BdAM) ha constituido la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad con la representacion de la ONG y la
representacion sindical.

cEDD
REPRI

m
w
m

ENTACION DE LA ENTIDAD

Por parte del Banco de Alimentos de Melilla, suscribe el presente Plan de
o</ Igualdad:

- Pedro Paredes Ruiz, responsable de la Asociacién Banco de Alimentos de
Melilla.

\

REPRE

m
wn

ENTACION SINDICAI

Dado que BdAM no cuenta con representacion sindical interna, se ha

contactado con los sindicatos mas representativos, en este caso, CSIF (Central

y Consumo

Servicios,
m Movilidad

Sindical Independiente y de Funcionarios), que participa en la negociacién y
firma del Plan de Igualdad a través de sus representantes:

Luis Julian Escobar Ruiz. (Presidente de CSIF Melilla )
Rafael Calatrava Valenzuela (Secretario de Igualdad de CCOO Melilla)
José Luis Faus Arias (Secretario Gral. de FSMC de UGT Melilla)

COMPROMISO DE LAS PARTE

)]

Las partes firmantes se comprometen a:

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral.

Velar por la correcta implementacion y seguimiento de las medidas
establecidas en el plan.

Revisar y actualizar el Plan segun los resultados obtenidos y la normativa
vigente.

El Banco de Alimentos de Melilla y CSIF firman el presente documento como

muestra de su compromiso con la igualdad real y efectiva en la organizacion.

3
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AMBITOS PERSONAL. TERRITORIAL Y TEMPORAL

« AMBITO PERSONAL

El Plan de Igualdad del Banco de Alimentos de Melilla (BdAM) se aplica a la
7
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totalidad de las personas trabajadoras de la entidad, con independencia de su

puesto, contrato o categoria profesional. Afecta tanto al personal con contrato

indefinido como a futuras incorporaciones, garantizando la igualdad de

oportunidades para todas las personas que formen parte de la organizacion.

» AMBITO TERRITORIAL

Este plan se implementara en el tnico centro de trabajo del Banco de Alimentos de

Melilla, ubicado en:

Direccién: C/ La Dalia N° 39, Nave H-A, Poligono Industrial Sepes, Melilla.

» AMBITO TEMPORAL

* Periodo de vigencia: 31 de marzo 2025 - 31 de marzo 2029.

y Consumo

O

El plan tendra una duracion de cuatro afios, a partir de su aprobacion.

¢ Revision y actualizacion:

Se realizaran evaluaciones anuales para comprobar su cumplimiento y
efectividad.

En caso de cambios organizativos significativos, modificaciones en la
normativa o necesidades detectadas en las evaluaciones, el Plan podra
ser ajustado y actualizado antes de su vencimiento.

Este Plan de Igualdad refleja el compromiso del Banco de Alimentos de
Melilla con la equidad y la inclusion, garantizando un entorno de trabajo
justo y libre de discriminacion.

i 4. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA ASOCIACION

El diagnostico es una fase fundamental del Plan de Igualdad del Banco de
Alimentos de Melilla (BdAM), ya que permite identificar las posibles desigualdades

existentes en la entidad y establecer medidas correctoras. Para su elaboracion, se

"\ ha llevado a cabo un analisis cuantitativo y cualitativo basado en datos internos y
‘Teuniones con el personal.

\
\
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. METODOLOGIA

La recogida de informacion se realizé entre el 7 de enero y el 7 de febrero de
2025, mediante:

» Datos cuantitativos: analisis de la plantilla, contratacion, salarios y condiciones

/,\ laborales. /
' e Datos cualitativos: entrevistas con el personal para conocer percepciones y ,"
" NS necesidades.
' 2. INFORMACION BASICA DE LA ENTIDAD
Razon social: Asociacion Banco de Alimentos de Melilla (BdAM).
Sector de actividad: entidad sin animo de lucro orientada a la atencion de
. personas en riesgo de exclusion social.
ié ; § » CNAE: 8812 (Actividades de servicios sociales sin alojamiento).
é:-. zi S » Convenio aplicable: Convenio colectivo estatal del sector de accion e \

intervencion social. \
* Centro de trabajo: C/ La Dalia N° 39, Nave H-A, Poligono Industrial Sepes, |
Melilla.
* Responsable de la entidad: Pedro Paredes Ruiz

3. ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

Composicion de la plantilla;

El BdAM cuenta con 8 personas trabajadoras:

GENERO NUMERO PORCENTAJE
Mujeres 5 62,5%
Hombres 3 37.5%




Clasificacion profesional y distribucion por sexo:

PUESTO MUJERES HOMBRES CATEGORIA
1/ _ | Auxiliar administrativa 1 0 Feminizada
I s Educadora social 3 0 Feminizada
.'\" Ia /
5% | Trabajadora social 1 0 Feminizada
| Jefe de aimacén 0 1 Masculinizada
Mozo de almacén 0 2 Masculinizada
Modalidad de contratacion:
* EI100% de la plantilla cuenta con contrato indefinido.
e e Antigliedad:
233 + EI50 % de la plantilla lleva mas de 4 afos en la entidad.
2 Z9 - : o
AS = + EI25% tiene mas de 2 afos de antigiiedad.
'Q o

» Elresto ha ingresado en los ultimos 2 afos.

Promocion interna:
» Debido al tamafio de la entidad, las promociones son limitadas, aunque

se ha observado un incremento del 37.5% en la plantilla desde 2022.

Retribucion y brecha salarial:

* No se detecta brecha salarial de género, ya que no hay puestos
ocupados simultaneamente por hombres y mujeres para comparar.

¢ Se mantiene la equidad retributiva de acuerdo con el convenio.

4. ANALISIS CUALITATIVO

“Acceso y seleccion de personal:

l » No existen barreras explicitas de género en los procesos de contratacion.

J

\ » Se observa una segregaciéon ocupacional, con mujeres en roles

10
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administrativos, sociales y educativos, y hombres en almaceén.

Formacion:
¢ Todo el personal recibe formacion segun las necesidades de su puesto.

* No se han detectado diferencias de género en el acceso a la formacion.

Conciliacion laboral y familiar:

a4 p + Se facilita el acceso a medidas de conciliacion.
\‘H/'i « No se han registrado quejas, aunque se considera que las medidas
vl pueden mejorar en accesibilidad y difusion.

Salud laboral desde una perspectiva de género:
e Existen analisis diferenciados para embarazo, lactancia y personal en
situacion de vulnerabilidad.

¢ Se asegura la proteccion de riesgos laborales con enfoque de género.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
« Existe un protocolo formal, firmado con La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios CSIF.

S. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Resultados de la Auditoria Retributiva para el Plan de Igualdad del Banco
de Alimentos de Melilla.
A.DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION:
* Nombre: Banco de Alimentos de Melilla
e Sector: Organizacion sin animo de lucro dedicada a la distribucion de
alimentos a personas en situacion de vulnerabilidad.

_ o Tamaiio de la plantilla analizada: 8 empleados (5 mujeres y 3 hombres).

B. ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL:
-~ 1. Contexto de la Organizacion:
El Banco de Alimentos de Melilla es una entidad sin animo de lucro con una
plantilla analizada de 8 empleados, compuesta por un 62.5% de mujeres y un
37.5% de hombres.

11
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2. Distribucion de Puestos y Complementos:

- « Las mujeres ocupan el 100% de los puestos administrativos y de intervencion
' social.

« Los hombres se concentran en tareas logisticas, representando el 100% de
los puestos en almaceén.

« Los complementos salariales varian segun la responsabilidad del puesto, con

una mayor asignacion en las categorias ocupadas por mujeres.

3. Brecha Salarial:

« El salario medio de las mujeres es un 117.8% superior al de los hombres,
debido a que la mayoria de los puestos de mayor cualificacién y con mas
complementos retributivos estan ocupados por ellas.

« La brecha salarial global se calcula en 8.19% a favor de las mujeres.

& 4. Factores que Explican la Brecha Salarial:

« Distribucion de responsabilidades: Las mujeres desempefian funciones
con mayor carga de responsabilidad dentro de la asociacion.

« Asignacion de complementos: Los complementos salariales mas elevados
corresponden a los puestos ocupados por mujeres.

» Diferencias en jornada laboral: Los hombres trabajan en su mayoria a

media jornada, lo que reduce su salario medio mensual.

5. Conclusion:

Aunque existe una brecha salarial favorable a las mujeres, esto se debe a la

~._Mmayor presencia femenina en puestos cualificados con mayores complementos

%alariales. No se identifican desigualdades en términos de retribucion por género en

puestos equivalentes, sino una segmentacién por roles dentro de la entidad.

12
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C.PLAN DE ACCION:

e Revision de Politicas de Promocion: evaluar los criterios de asignaciéon de
puestos de responsabilidad para garantizar igualdad de oportunidades.

e Formacion y Desarrollo: implementar programas de capacitacion dirigidos a

| A) . &
—L | ./ mujeres para prepararlas para roles de mayor responsabilidad.
LY, e P ' - " - 1R - 5
Y2 e Transparencia Salarial: publicar rangos salariales y criterios de asignacion
L ARA T’
//ll N .
17k \ de complementos para fomentar la transparencia y confianza dentro de la

organizacion.

D. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
e Establecer revisiones semestrales para evaluar el progreso en la reduccion

de la brecha salarial.

e Realizar encuestas de satisfaccion entre el personal para medir la

percepcion de equidad salarial y oportunidades de desarrollo.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Periodo de vigencia: 31 Marzo 2025 (31/03/2025)-31 de Marzo 2029 (31/03/2029) \

El Plan de Igualdad del Banco de Alimentos de Melilla se disefia conforme a
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, y el Real Decreto 901/2020, que regula los planes de
igualdad. Su finalidad es eliminar desigualdades y garantizar la equidad en el
entorno laboral. 4‘

1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el Banco de

AL\

( <

Alimentos de Melilla, asegurando la ausencia de discriminacion en el acceso al \

empleo, la formacién, la promocién, la retribucion y la conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar.

¥,  OBJETIVOS ESPECIFICOS

| lgualdad en el acceso y seleccion de personal

« Incorporar criterios objetivos y procedimientos transparentes en la

13
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contratacion para evitar sesgos de género.

o Garantizar que las ofertas de empleo sean neutras y libres de discriminacion.

\\ 0 _ » Fomentar la contratacion de personas del sexo menos representado en
(- \ cada categoria profesional.
3%
;}L’\(\\/ ! Clasificacion profesional y retribucion equitativa
\ e Asegurar que no existen diferencias salariales por razén de género
mediante auditorias retributivas periodicas.
* Revisar la clasificacion profesional para garantizar que las categorias y
funciones estén bien definidas y libres de discriminacion.
» Aplicar criterios de equidad salarial en los complementos retributivos.
' Promocion y formacion en iguaidad
< 2 - - - -
Es S o Establecer un sistema de promocion interna basado en criterios objetivos,
'f-_ ; 3 favoreciendo el acceso equitativo a oportunidades de crecimiento.
’ B
=

Implementar un plan de formacion en igualdad de género para toda la
plantilla, voluntariado y beneficiarios, incluyendo formacién especifica en
perspectiva de género y prevencion del acoso.

Garantizar que la formacion y el desarrollo profesional estén disponibles para
hombres y mujeres en igualdad de condiciones.

+ Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

* Mejorar las medidas de conciliacion y corresponsabilidad para hombres y
mujeres.

» Realizar encuestas periédicas para conocer las necesidades reales del
personal en materia de conciliacion.

Difundir y mejorar el acceso a las medidas de flexibilidad horaria y otras
politicas de conciliacion disponibles. '

14
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v Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

* Desarrollar e implementar un Protocolo de prevencion y actuacién frente al
acoso sexual y por razén de sexo.

/N »}/ e Formar a toda la plantilla, voluntariado, beneficiarios, especialmente a
( / { *“>-:’\"' responsables de equipo, en la prevencion y deteccion del acoso.
'\‘Y’;»"‘-~ ng . Establecer canales de denuncia seguros y confidenciales para garantizar
/¥ N una respuesta rapida y eficaz ante posibles situaciones de acoso.

Sensibilizacién y comunicacion en iguaidad

e« Fomentar una cultura corporativa basada en la igualdad y el respeto a la
diversidad.

+ Comunicar de forma efectiva todas las medidas de igualdad para garantizar

su conocimiento y aplicacién por parte de toda la plantilla y voluntariado.

e Incorporar un lenguaje inclusivo en los documentos y comunicaciones
internas de la ONG.

7. DESCRIPCION Y CALENDARIO DE LAS MEDIDAS CONCRETAS

e Banco de Alimentos de Melilla (BdAM)
+ Periodo de vigencia: 31 de Marzo 2025 — 31 de Marzo 2029

Para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el BdAM, se
han disefiado un conjunto de medidas concretas basadas en el diagnéstico de
situacién. Estas acciones abarcan la seleccion de personal, promocién, formacion,

conciliacion, retribucion y prevencion del acoso.

15
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SEGUIMIENTO Y REVISION

* Frecuencia: evaluacion anual del impacto de las medidas.

* Instrumentos: informes deseguimiento, encuestas internas, auditorias
retributivas.

+« Comisién de Seguimiento: revisara la evolucion del plan y propondra ajustes
AN 7 si es necesario.

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO. EVALUACION. REVISION Y MODIFICACION '\

El sistema tiene como finalidad garantizar que el Plan de Iguaidad se X )
implemente, supervise y actualice de manera continua y eficaz, respondiendo a los
cambios normativos y organizativos, y asegurando la consecucién de los objetivos
de igualdad y no discriminacion. Se establece un proceso sistematico que integra el
seguimiento, evaluacion, revision y modificacion del plan, basado en indicadores

y Consumu

objetivos, metodologias participativas y mecanismos de solucion de discrepancias.

Moviht!

El sistema se fundamenta en las siguientes normativas y principios:

Melilla

7

e Constituciéon Espafiola (articulo 14): garantia de la igualdad y prohibicion de
discriminacion.

A F

» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: establece obligaciones y medidas para alcanzar la igualdad real en
el ambito laboral y social.

» Estatuto de los Trabajadores: normativa laboral que, entre otros aspectos,
incide en la promocién de condiciones de igualdad.
* Real Decreto 901/2020: regula la elaboracién y aplicacién de planes de

igualdad en empresas y entidades, incluyendo mecanismos de seguimiento y
evaluacion.

.* Objetivo: monitorizar la implementacion y el impacto de las medidas del Plan
de Igualdad.

\ e Acciones:

o Establecer indicadores cuantitativos (por ejemplo, brecha salarial,
18
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C.

ALIMENTOS DE MELILLA

representacion en puestos directivos, tasa de promocién interna) y
cualitativos (encuestas de clima laboral, focus groups).

> Recopilar datos de forma periédica (mensual, trimestral o semestral,
segun la magnitud de la accion).

o Utilizar herramientas de analisis de datos (dashboards, software

especializado) para visualizar avances y detectar desviaciones.

EVALUACION
Objetivo: medir de forma objetiva el cumplimiento de los objetivos y la
eficacia de las medidas implementadas. ;
Acciones:
+ Realizar evaluaciones semestrales y anuales, combinando
métodos cuantitativos y cualitativos.
+ Comparar los resultados obtenidos con las metas establecidas en
el plan.
* Incluir la participacion de agentes internos. Empleados,
representantes sindicales) y externos (expertos en igualdad) para
aportar una vision holistica.

. REVISION

Objetivo: revisar integraimente el Plan de Igualdad para asegurar
su adecuacion a la realidad organizativa y a los cambios legislativos.
Acciones:

« Programar reuniones periédicas de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion, integrando a todos los actores relevantes (por ejemplo,
la Secretaria General de Igualdad en Melilla, Adriana Ofate).

+ Analizar la informacion recopilada, identificando fortalezas,
debilidades y areas de mejora.

« Realizar auditorias internas y, en su caso, externas para garantizar

la objetividad del proceso.

MODIFICACION
Objetivo: ajustar y actualizar el Plan de Igualdad en funcion de los

19
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. METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS

BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA

JAL

resultados de la evaluacion y de las nuevas exigencias normativas o
situacionales.

Acciones:

» Establecer un protocolo de modificacion que incluya la presentacion de
propuestas de cambio, la discusién en los 6rganos de seguimiento y, de
ser necesario, la intervencion de la Comision Negociadora y la Comision
Paritaria.

* Documentar cada modificacion aprobada, justificando su necesidad y
describiendo el proceso de implementacion. »

e Comunicar de forma transparente las modificaciones a todo el personal y \
partes interesadas, garantizando la trazabilidad del proceso.

* Recoleccion y Analisis de Datos: implementar sistemas de informacion
que permitan la recopilacion automatica y periodica de datos relevantes.

¢ Indicadores de Desempefo: definir y consensuar indicadores
especificos que permitan evaluar el impacto de cada medida.

o Software y Dashboards: utilizar herramientas tecnologicas para el
seguimiento en tiempo real y la generacion de informes graficos.

* Encuestas y Grupos Focales: realizar encuestas anénimas y sesiones
de discusion para recoger el sentir del personal y voluntarios.

. PARTICIPACION Y COMUNICACION

e Canales de Comunicacién: establecer vias formales e informales
(intranet, reuniones, boletines) para difundir avances y recoger feedback.

¢ Involucramiento de Actores Clave: garantizar la participacion activa de
la direccién, representantes sindicales, empleados, voluntarios y expertos
externos, facilitando espacios de dialogo y retroalimentacion.

» Transparencia: publicar informes periédicos (semestrales y anuales) con
los avances, resultados y propuestas de mejora del Plan.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

» Comisién de Seguimiento y Evaluacién: integrada por representantes
20




BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA

de la ONG, del sindicato (CSIF) y otros actores relevantes, con la
participacion destacada de la Secretaria de Igualdad en Melilla, Adriana
Onate.

Coordinador de Seguimiento: responsable de la recopilacion y analisis
de datos, coordinacion de reuniones y elaboracién de informes.
Comision Negociadora y Paritaria: actian como instancias de
mediacion y resolucion de discrepancias, garantizando el cumplimiento
de la normativa y la equidad en el proceso.

g. PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y MODIFICACION

Deteccion de Desviaciones: identificacién temprana de incumplimientos |

o ineficiencias a través de informes y auditorias.

Proceso de Propuesta de Cambios: cada propuesta de modificacion
debera ser documentada, debatida en la Comision y, en su caso,
sometida a aprobacion en reuniones con participacion de todas las
partes implicadas.

Implementacion y Seguimiento de Cambios: una vez aprobada la
modificacién, se establecera un calendario de implementacion y se dara

seguimiento para evaluar su efectividad en el corto y medio plazo.

h. PLAZOS Y FRECUENCIA

Seguimiento: revision mensual o trimestral de indicadores.

Evaluacion: informes semestrales y evaluacion anual del plan.

Revision y Modificacion: revision anual con posibilidad de convocar
sesiones extraordinarias en caso de cambios normativos o desviaciones

significativas.

DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Registro de Reuniones y Decisiones: actas de todas las reuniones de
la Comision de Seguimiento y Evaluacién.

Informes y Auditorias: archivar informes periédicos y resultados de
auditorias internas y externas.

Historial de Modificaciones: mantener un registro actualizado de
21




BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA

A DALIA N LA M

todas las modificaciones realizadas, con justificaciones y fechas de
implementacion.

9”COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

"“P Con fundamento en el marco legal nacional — en particular:
T\

La Constitucion Espafiola (articulo 14, que garantiza la igualdad y no
discriminacion),

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres (que establece, entre otros, la obligaciéon de promover |\

medidas para alcanzar la igualdad real en el ambito laboral y social),

El Estatuto de los Trabajadores y El Real Decreto 901/2020, que regula,
en empresas y entidades, la elaboracion y aplicacion de planes de
igualdad.

Se constituye la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad

del Banco de Alimentos de Melilla, con el objetivo de garantizar la aplicacién efectiva

o Movilid
y Consunio

3
>
&
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de las medidas establecidas, evaluando sus resultados y promoviendo acciones de
mejora continua.

~» FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA COMISION
La Comision tendra las siguientes funciones:

Supervision y Control:

» \Verificar la implementacion integral del Plan de Igualdad, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y medidas dispuestas.

t e Realizar un seguimiento periddico mediante indicadores cualitativos y
‘) ~ cuantitativos, conforme a los parametros establecidos en la normativa y el
— Y =
- ~ AT ropio plan.
< X ¥ propio pian
b\

\ Evaluacioén y Mejora Continua:

* Elaborar informes semestrales y anuales sobre el avance del plan, detectando
areas de mejora y proponiendo acciones correctivas.
22



S BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA

e Revisar y actualizar el plan de acuerdo con los resultados obtenidos y los

cambios en el entorno normativo y organizativo.

A VR
K\ »~ Resolucién de Discrepancias:

\7‘:>:-‘ En caso de discrepancias en la interpretacion o aplicacion del Plan de Igualdad,
/4 la Comisién Negociadora podra recurrir a los procedimientos y 6rganos de solucion
autonoma de conflictos, siguiendo lo estipulado en la legislacién laboral y, en su

caso, en el convenio colectivo aplicable.

Se prevé, previa intervencion de la Comisién Paritaria del convenio
correspondiente (cuando ello esté previsto), facilitar un proceso de mediacion y
negociacion que garantice la solucion de conflictos de forma equitativa y
transparente.

» COMPOSICION DE LA COMISION

Para reflejar la diversidad y asegurar una representacion adecuada de todas las

areas implicadas, la Comision estara integrada por:

Presidente: representante designado de la ONG, encargado de coordinar y presidir

las reuniones y velar por el cumplimiento de los objetivos.

Vocales y Representantes: representantes del personal y de las areas operativas.

Asesores: representantes sindicales de las organizaciones firmantes.

Representantes del voluntariado y. en su caso, expertos externosen
igualdad, que aporten una visién independiente y especializada.

23
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» PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

Conforme a lo establecido en la normativa laboral y en el convenio colectivo
vigente, la Comision adoptara los siguientes mecanismos para la resolucion de
discrepancias:

Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos:

En situaciones de desacuerdo en la aplicacion o interpretacion del Plan de

Igualdad, se recurrira, de mutuo acuerdo, a los procedimientos internos de
mediacion y solucion de conflictos.

Intervencion de la Comision Paritaria:

Si el convenio colectivo lo dispone, se solicitara la intervencion de la Comision
Paritaria correspondiente para facilitar el didlogo y alcanzar una solucion
consensuada.

FIRMADO POR:

Respomzbvedel/

Banco de Alirﬁentos de Melilla

Educadora Social
Pedro Paredes Ruiz

Lorena M* Rivas Manzano

i A : < "'/*‘77.
" (‘1/1_4
3},
" CCOO Melilla CSIF Melilla UGT Melilla
Rafael Calatrava Luis J. Escobar Ruiz
Valenzuela

José Luis Faus

Arias
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10. CONCLUSION

Vi
A /\ ~ Esta estructura no solo cumple con los requerimientos legales y normativos,

) J
{ N\

> / W X ie G A
- < _asegurando un seguimiento riguroso, una resolucion efectiva de conflictos y una

C‘\ ¢ | sino que también incorpora las mejores practicas en materia de igualdad,
N
\

mejora continua en la aplicacién del Plan de Igualdad.

El Banco de Alimentos de Melilla reafirma su compromiso con la igualdad de
oportunidades y se compromete a la implementacion y mejora continua de estas
medidas para garantizar un entorno de trabajo justo e inclusivo.

1. ANEXOS

¢ Anexo | Protocolo de Acoso por Razén de Sexo
* Anexo 2V hoja de Estadistica del Plan de Igualdad.
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